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Thema:

Konzeption tber die Nachwuchs- und Jugendarbeit zur Férderung und Erhaltung des
Ehrenamtes in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Prenzlau

Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsjahr: Haushaltsstelle:
Gesamtkosten: 0,00 € | Eigenanteil: 0,00 €
Folgekosten: 0,00 € | Mittel stehen zur Verfiigung in H6he von: 0,00 €

Deckungsvorschlag:

Beschlussentwurf:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t die Konzeption tber die Nachwuchs- und
Jugendarbeit zur Forderung und Erhaltung des Ehrenamtes in der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Prenzlau gemal3 Anlage 1 und beauftragt den Burgermeister, alle erforderlichen
Malinahmen zur Umsetzung des Konzeptes weiterhin zu verfolgen.

Anlagen:
Anlage 1:  Konzeption uber die Nachwuchs- und Jugendarbeit zur Foérderung und
Erhaltung des Ehrenamtes in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Prenzlau
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Stadt “——=" Prenzlau

Begriindung:

Mit Beschluss DS: 99/2009 hat die Stadtverordnetenversammlung den Bulrgermeister
beauftragt, eine Konzeption zur Abwendung der in der Gefahrenabwehrbedarfsplanung mit
Gefahren- und  Risikoanalyse  aufgezeigten  Personaldefizite zu  erarbeiten.
In der entsprechenden Konzeption werden die Malihahmen aufgezeigt, die durch die
Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr eigenstandig sowie durch die Stadt selbst bzw. mit
Partnern bereits initiiert und weiterhin verfolgt werden. Das vorrangige Ziel, die
Jugendwehren zu fordern, um zuktinftig Krafte fir die aktive Einsatzabteilung zu gewinnen,
ist einer der groften Bestandteile der Konzeption. Erfahrungsgemald bietet nur die
Gewinnung junger Leute die Gewahr, dauerhaft Feuerwehrpersonal vorzuhalten. Weiterhin
fuhren die Ortswehren der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Prenzlau weitere Aktivitaten
durch. So wird auf oOffentlichen Veranstaltungen, wie am "Tag der offenen Tur" der
Ortswehren, beim alljghrlichen Stadtbrandfest, "Tag der Berufe", "Tag der offenen Tur bei
der Bundeswehr" etc., aktiv um Personal geworben.

Aufgrund der bereits erfolgten Aktivitaten konnten in den Jahren 2006 bis 2009 aktive
Einsatzkrafte gewonnen werden:

2006 9,
2007 6
2008 13
2009 9.

Diese Ergebnisse geben Aufschluss dartber, dass die Aktivitditen der Freiwilligen
Feuerwehr bereits erfolgreich sind, um neue Krafte fur die aktive Einsatzabteilung zu
gewinnen. Dementsprechend sollten diese Aktivitaten weiter forciert und von der Politik
mitgetragen werden.

Die Inhalte der Konzeption wurden in der Leitungssitzung der Freiwilligen Feuerwehr am
02.02.2010 erortert und von allen Ortswehrfuhrern in der vorgelegten Fassung beflrwortet.

Matthias Schmidt

Amtsleiter

Abgestimmt mit:

Dr. Helaman Krause Dr. Andreas Heinrich Hendrik Sommer
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