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Thema:
UberplanmaRige Aufwendung/ Auszahlung: Personalausgaben 2014

Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsjahr: 2014 | Produktkonto: 5011000-5041000

Gesamtkosten: 250.000 € | Eigenanteil: 250.000 €
Folgekosten: € | Mittel stehen zur Verfligung in H6he von: 250.000 €

Deckungsvorschlag:
36501.4482000 - 52.000 € (Erstattung der Gemeinden fir Nutzung Einrichtungen freier Trager -
Naturschule, Kita ,Zwergenhéhle®)
36502.4142010 - 39.000 € (Erhbhung Pauschale Personalkostenerstattung ,Musterfrau-Erzieherin“
36503.4142010 - 17.000 €

36504.4142010 - 41.000 €

36506.4142010 - 101.000 €

Beschlussentwurf:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t eine Uberplanmaflige
Aufwendung/Auszahlung in Hohe von 250.000,00 € fur die Personalausgaben im Monat
Dezember 2014.

Anlagen:

Prognose der Personalkosten per 30.09.2014

Beratungsergebnis
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Begriindung:

In der Personalkostenplanung fur das Jahr 2014 wurde eine Tarifsteigerung von 2 %
bertcksichtigt. Der tatsachliche Tarifabschluss lag im Durchschnitt bei 3,5 % fir das Jahr
2014.

Der Fehlbetrag entspricht etwa 2,2 % der Personalkosten des Jahres 2014 und ist neben
der Tarifsteigerung auch auf die notwendige volle Ausschdpfung der im Stellenplan
veranschlagten Personalreserve im Bereich der Kindertagesstatten und Horte
zurtckzufihren.

Die fur die Personalkosten einschlagigen Produktkonten sind mit wenigen Ausnahmen in
allen Produkten enthalten und umfassen jeweils die Konten 5011000, 5012000, 5021000,
5022000, 5032000,5041000 und 5012410.

Die fur die Deckung angegebenen Einnahmen sind gegeniber der urspringlichen
Planung hoher ausgefallen.
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