Anlage 1 zur DS: 27/2011

Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt Schwedt/Oder, der

Stadt Prenzlau, der Stadt Templin, der Stadt Angermiinde sowie

dem Landkreis Uckermark zur Umsetzung der Projekte im Rahmen

des GRW-Regionalbudgets

Vorbemerkung

Die unterzeichnenden Partner beabsichtigen zur Nutzung der Férderméglichkeiten des
Regionalbudgets auf Basis der Richtlinie des Ministeriums far Wirtschaft zur Férderung
der wirtschaftnahen kommunalen Infrastruktur im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* — GRW — eine Kooperationsverein-
barung zu schliefsen.

(1)

(1)

{1)

(2)

§ 1 Gegenstand und Zielsetzung der Kooperationsvereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung sind die Umsetzung der Projekte und Ziele, die
die Kooperationspartner im Rahmen des GRW-Regionalbudgets realisieren
wollen. Das der Antragstellung bei der ILB zugrunde liegende Konzept wurde
von den Kooperationspartnern abgestimmt und ist Teil dieser Vereinbarung (s.
Anlage 1).

§ 2 Laufzeit der Kooperationsvereinbarung

Die Vereinbarung beginnt mit Erteilung eines rechtskraftigen Zuwendungsbe-
scheides und endet mit Ende des Bewilligungszeitraumes, wenn nicht mit einer
Frist von vier Wochen vor Vertragsende durch die Kooperationspartner die Bes-
tatigung far ihre Fortfihrung erfolgt. Der Zuwendungsbescheid wird nach Erhalt
als Anlage 2 dieser Vereinbarung beigeflgt.

Die Kﬂndigﬂng der Kooperationsvereinbarung aus wichtigem Grund ist jederzeit
mit einer Frist von drei Monaten méglich.

§ 3 Leistungen der Kooperationspartner und Projektorganisation

Die Stadt Schwedt/Oder iibernimmt fir die Kooperationspartner alle Leistun-
gen, die fir die Antragstellung bei der ILB und spétere Projektrealisierung er-
forderlich sind. Die Antragsteliung bei der und die Berichterstattung gegentber
der ILB erfolgt (iber die Stadt Schwedt/Oder fur die Partner der Kooperations-
vereinbarung.

Die Leistungen, die im Rahmen des GRW-Regionalbudgets erbracht werden
sollen, ‘werden von der Stadt Schwedt/Oder ausgeschrieben. Dafiir werden die
Leistungsbeschreibungen erstellt und zwischen den Kooperationspartnern ab-
gestimmt.
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Die Kontrolle der Erfilllung der unter §1, Abs. 1 aufgefiihrten Aufgaben und Ii. §3
Abs. 2 ausgeschriebenen Leistungen wird durch die unterzeichnenden Partner
der Kooperationsvereinbarung gesichert. Durch den spateren Auftragnehmer
der Leistungen ist halbjéhrlich ein Sachbericht vorzulegen.

§ 4 Kosten und Finanzierung

Fur das Projekt werden geméaf Anlage 1 Kosten fir insgesamt 3 Jahre in Héhe
von EUR 276.000 (inkl. MwSt.} kalkuliert.

Firr das Projekt wird ein Férderantrag des GRW-Regionalbudgets bei der (LB
gestellt. Es wird eine 80%ige Forderung beantragt.

Die erforderlichen Eigenmittel in Héhe von EUR 55.200 (inkl. MwSt.) fur drei
Forderjahre werden entsprechend den Projekten zwischen den Kooperations-
partnern aufgeteilt.

Dabei entfallen auf die Stadt Schwedt/Oder und den Landkreis Uckermark je-
weils EUR 17.340 (inkl. MwSt.) und auf die Stadte Prenzlau, Templin und An-
germiinde jeweils EUR 6.840 (inkl. MwSt.).

Der erforderliche haushaltstechnische Nachweis der Mittel gegenliber der ILB
erfolgt Uber den Haushalt der Stadt Schwedt/Oder.

§ 5 Schlussbestimmungen

Veranderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schrift-
form.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen lasst die Wirksamkeit der (brigen
Bestimmungen unberiihrt. Anstelle der unwirksamen und undurchfilhrbaren Be-
stimmungen oder zur Ausflllung einer Regelungslicke soll eine angemessene
Regelung gelten, die, soweit rechtlich méglich, dem am nachsten kommt, was
die Kooperationspartner gewollt haben oder nach Sinn und Zweck dieser Ver-
einbarung gewollt hatten.



Stadt Schwedt/Oder
Lindenallee 25-29(116303 Schwedt/Oder
vertreten durch den Birgermeister Jirgen Polzehl

Stadt Prenzlau
Am Steintor 4017291 Prenzlau
vertreten durch den Blirgermeister Hendrik Sommer

Stadt Templin
Prenzlauer Allee 70017268 Templin
vertreten durch den Blrgermeister Detlef Tabbert

Stadt Angermiinde
Markt 24316278 Angermiinde
vertreten durch den Birgermeister Wolfgang Krakow

Landkreis Uckermark
Karl-Marx-Strafte 1017291 Prenzlau
gesetzlich vertreten durch den Landrat Dietmar Schulze
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(Datum, Unterschrift)

(Datum, Unterschrift)

(Datum, Unterschrift)

(Datum, Unterschrift)

{Datum, Unterschrift)
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Projektskizze zum

Antrag auf Férderung des Regionalbudgets auf Basis der
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur* — GRW — fur den Regionalen Wachstumskern
Schwedt/Oder

1. . Zielsetzung

Im Jahr 2005 wurde die Stadt Schwedt/Oder im Rahmen der Neuausrichtung der
Wirtschaftsforderpolitik des Landes Brandenburg (,Starken stérken®) als einer von 15
Regionalen Wachstumskernen ausgewiesen. Durch diesen Status sowie durch die
Bestatigung der Mittelzentrumsfunktion und die Ausweisung des entsprechenden
Mittelbereichs Schwedt/Oder manifestiert sich die besondere Rolle, welche die
Kommune sowohl fir ihr direktes Umland als auch fur das Land als Ganzes spielt.
Darilber hinaus stellen sich fir Schwedt als Standort in direkter Grenzlage
besondere Herausforderungen als auch Potentiale dar.

Als traditionelles Industrie- und Wirtschaftszentrum nimmt Schwedt/Oder fir die
Region besondere Aufgaben wahr. Diese betreffen neben der Bereitstellung von
Bildungs-, Kultur und Nahversorgungsangeboten insbesondere Angebote auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die strukturpragenden Unternehmen vor Ort, vor
allem aus den ausgewiesenen Branchenkompetenzfeldern Mineraldlwirtschait/
Biokraftstoffe, Kunststoffe/ Chemie, Papierindustrie, Metallerzeugung / Be- und —
verarbeitung/ Mechatronik und Logistik bieten eine solide Beschéftigungsbasis.
Dennoch (bersteigt der Fachkraftebedarf schon heute das Angebot um ein
Wesentliches. Schwedt wird dabei zukinftig einen weiter erhéhten Bedarf an
Fachkraften aufweisen. Der Standort wird sich zunehmend dem schwierigen
Wettbewerb um die knappe Ressource ,Fachkréfte" stellen missen.
Herausforderung wird es dabei sein, sowohl die vorhandenen Fachkréfte vor Ort zu
halten als auch neue Bewohner in die Region zu ziehen.

Die Stadt Schwedt/Oder ist funktional eng mit ihrem Umland verwoben. Die
Bevélkerung der Uckermark wird dabei zunehmend mobil. Die Pramisse vom
einheitlichen Wohn- und Arbeitsort gilt nicht mehr. Jede MaRnahme, welche lediglich
auf die einzelne Kommune abzielt, greift folglich zu kurz. Aus diesem Grund initiieren
im Rahmen des GRW-Regionalbudgets die Stadte Schwedt/Oder, Prenzlau, Templin
und Angermiinde sowie der Landkreis Uckermark kinftig gemeinsame Projekte um
dem drohenden Fachkréftemangel entgegenzuwirken und die Region attraktiver fur
junge Menschen zu gestalten.
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In Hinblick auf die Ausschopfung regionaler Fachkraftepotentiale, ist eine
Betrachtung der polnischen Seite der Oder, insbesondere des Verflechtungsraumes
um die Stadt Stettin herum, von zentraler Bedeutung. Gerade in den letzten Jahren
ist durch Projekte wie dem grenziibergreifenden Aktionsplan "Unteres Odertal” im
Rahmen im des Modellvorhabens "Kooperation und Vernetzung im Nordosten”
(MOROQ) und der Intensivierung der politischen Beziehungen auf Landes- und
Bundesebene neue Bewegung in die Zusammenarbeit gekommen. Es gilt nun,
méglichst unmittelbar diese Dynamik zu nutzen, um auch auf dem fur beide Seiten
wichtigen Gebieten der Fachkraftesicherung und  Fachkrafteentwickiung
Kompetenzen zu bindeln, historisch gewachsene Verbindungen zu aktivieren und
fortan gemeinsame Schritte zu gehen.

Die Fachkrafteproblematik hat sich in den letzten Jahren schrittweise zu einer
gesamtdeutschen Herausforderung entwickelt. Dennoch ist die Lage in ostdeutschen
Landern wie Brandenburg besonders prekar. Fur das Jahr 2030 wird laut aktuellen
Prognosen landesweit der Bedarf auf ca. 460.000 Fachkréfte beziffert. Um der
Entwicklung mittelfristig entgegensteuern zu kénnen sind deshalb nun weitere
Aktivitaten notwendig.

Die Problemlage wurde bereits zu Beginn des RWK-Prozesses nicht nur vom
Wachstumskern sondermn ebenso vom Landkreis Uckermark und den
Umlandkommunen erkannt. Der RWK Schwedt/Oder hat bereits in dem 2006
ersteliten Standortentwicklungskonzept (STEK) die Fachkraftesicherung als
zentralen Standortbedarf definiert.

Der Landkreis Uckermark stellt @hnliche Ziele in dem 2009 aktualisierten
Wirtschaftsrahmenplan (WRP) heraus. Der Wirtschaftsrahmenplan des Landkreises
Uckermark identifiziet  ,Fachkraftesicherung und Verbesserung der
Ausbildungsangebote” als einen der zu forcierenden Maflnahmenbereiche. Die
Projekte im Rahmen des GRW-Regionalbudgets tragen in diesem Sinne direkt zu
der Umsetzung des Wirtschaftsrahmenplanes bei. Explizit genannt werden die
Projekte ,Hochschulkooperationen” sowie ,Initiative Schule und Wirtschaft.”

Im Standortentwicklungskonzept des Regionalen Wachstumskernes (2006) sowie in
dessen jahrlich  erscheinenden  Statusberichten wird ,Sicherung des
Fachkraftebedarfs: Bildung und Qualifizierung in Kooperation der Pariner aus
Wirtschaft und Tragern des Bildungsangebotes® als Handlungsfeld definiert. Im
Kontext der langfristigen Sicherung des Innovations- und Wissensstandortes hat sich
insbesondere die auch aus dem [ntegrierten Stadtentwicklungskonzept (INSEK)
abgeleitete MaRnahme ,Haus der Bildung und Technologie® als zentral erwiesen.
Auch in der aktuell laufenden Fortschreibung des STEK spielt die
Fachkraftesicherung und-gewinnung als zukinftige Aufgabe eine zentrale Rolle.

Die iiber das Regionalbudget im Folgenden definierten Projekte beabsichtigen die

folgenden Effekte:

- Steigerung der Innovationsfahigkeit der Region durch die Intensivierung des
Wissens- und Technologietransfers

- Schaffung breiter Perspektiven fiir junge Menschen in der Region

- Besserer Abgleich zwischen den Bedarfen der regionalen
Unternehmen und Fahigkeiten der zukiinftigen Auszubildenden

- die Initiierung von regionalen Wachstumsprozessen durch die Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungspléatzen in nachhaltigen und innovativen
Wirtschaftsbereichen
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2. Projekte und MaBRnahmen

Im Einzelnen plant die Kooperationsgemeinschaft die folgenden Projekte im Rahmen
des GRW-Regionalbudgets zu initiieren:

24 Innovationstransfer Deutschland/Polen: Priasenzstelle Szczecin

Die Schaffung von Weiterbildungsangeboten in der Region stelit ein wesentliches
Element der Fachkrafteentwicklungs- und Bindungsstrategie des RWK sowie des
Landkreises dar. In den letzten Jahren konnte die Kooperation mit den Hochschulen
Brandenburg und Eberswalde entscheidend ausgebaut werden. Die Présenzstellen
in der Uckermark (Schwedt/Oder und weitere Betreuungsangebote Prenzlau) werden
bereits gut angenommen. Das Weiterbildungsangebot in Schwedt/Oder wird derzeit
um den Studiengang Gesundheitsmanagement erweitert.

Eine erfolgreiche Fortfilhrung des Projektes muss die tatséchlichen Bedarfe der
regionalen Wirtschaft fest im Blick haben. Diese sind entsprechend des breiten
Branchenmixes und der Kapazitdt der am Standort angesiedelten Unternehmen
vielfaltig. Ziel ist es deshalb das Angebot entsprechend zu erweitern. Die
Universitaten und Hochschulen im néchstgelegenen Oberzentrum Szczecin bieten
hierfir einen hervorragenden Ansatzpunkt. Das wirtschafts-, sozial- und
naturwissenschaftliche Profil der Universitdt Szczecin bildet eine passende
Erganzung zum derzeitigen Angebot der kooperierenden Fachhochschulen
Brandenburg und Eberswalde. Andere Angebote kénnen neue Impulse fur die
Region bringen.

Ferner bietet die Zusammenarbeit mit Szczecin die Gelegenheit historische
Verknipfungen wieder zu starken. Die bestehenden Verknipfungen in den
Bereichen Kultur und Einzelhandel kénnen somit durch einen verstetigten
Innovations- und Wissenstransfer erganzt werden.

Der Regionale Wachstumskern sieht den Ausbau der Weiterbildungsangebote als
zentral an. Es ist notwendig hier von Anfang an passgenaue Strukturen zu
entwickelt. Um hierbei die Bedarfe der regionalen Wirtschaft optimal zu bedienen und
die Potentiale bestmdéglich auszuschdpfen, soll im Vorfeld eine Potentialstudie erstellt
werden. Wichtiger Bestandteil dieser Studie ist die systematische Analyse von
Angebot und Nachfrage. Im Ergebnis stehen die Uberprufung der Machbarkeit des
Vorhabens sowie ein auf den Unternehmensbedarfen  grindendes
Umsetzungskonzept.

Im Ergebnis der MalRnahme stehen:

- Analyse des Bedarfes an Akademikern in den Untermebmen vor Ort
- Erstellung einer Machbarkeitsstudie

- Aufbau von Kooperationsstrukiuren mit Universitdten oder Hochschulen
im Raum Szczecin

- Konzipierung einer entsprechenden Prasenzstelle in der Uckermark
- Betrieb der Prasenzstelle
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2.2 Projekt "Berufsfelderkundung"

Die Unternehmen in der Region wiinschen sich eine groRere Passgenauigkeit
zwischen den Qualititen ihrer Bewerber und Auszubildenden und den
Anforderungen im Betrieb. Die Schiiler sollen folglich mdglichst frith mit Beruf und
Praxis in Berilhrung kommen, um eigene Vorstellungen davon zu entwickeln, welche
Fahigkeiten sie spater mitbringen missen, um erfolgreich einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz zu erlangen. Bestehende MaBnahmen sind sinnvoll, setzen aber
nach Ansicht aller Akteure zu spét an. Zu diesem Zeitpunkt ist eine unter Umstanden
notwendige Umorientierung oft nur noch mit gréeren Anstrengungen zu realisieren.
Derzeit ist der erste wichtige berufspraktische Erfahrungswert, der den Schilern
vermittelt wird, das Pflichtpraktikum in der 9. Klasse. Hier werden wichtige
Grundlagen geschaffen. Um eine zielgerichtete Wahl der Praktikumsstelle zu
ermoglichen soll kiinftig das Projekt "Berufsfelderkundung” dazu dienen, Schiilern
bereits den 8. Klassen die Méglichkeit zu geben, in ein Unternehmen
hineinzuschnuppern. Somit waren die Schiller besser in Lage im Vorfeld des
Pflichtpraktikums bessere Vorstellungen Uber ihre Praktikumstatigkeit und ihre
spatere Ausbildung zu entwickeln. Das Praktikum konnte somit deutlich effektiver
genutzt werden.

Um diesem Projekt eine méglichst nachhaltige Wirkung zu verleihen, ist es zum
einen notwendig, regional und sektoral alle wichtigen Akteure zu involvieren. Zum
anderen muss sich die MaRnahme in ihrer Zielsetzung und Ausgestaltung von
anderen Projekten der regionalen Partner (Agentur fir Arbeit, LASA etc.) abgrenzen.

Im Ergebnis der Malnahme stehen:
- Erstellung eines Konzeptes zur ,Berufsfelderkundung®
- Umsetzung von Methoden zur Berufsfelderkundung

2.3  Fachkriftesicherung durch betriebsnahe Weiterqualifizierung

Die Fachkrafteproblematik reduziert sich nicht ausschlieflich auf die bessere
Qualifikation von Auszubildenden und Berufseinsteigern. In der Region existiert
ebenso ein groRer Bedarf an sehr spezifisch qualifizierten Fachkréften. Hier sind
haufig gute personelle Grundlagen vorhanden. Sinnvoll ist es hier spezifische
Weiterbildungsangebote zu schaffen um wichtige Liicken mit Arbeitskréften aus der
Region zu besetzen.

Insbesondere in den perspektivisch wichtigen Branchen ,Gesundheitswirtschaft’ und
Tourismus® ist ein entsprechender Bedarf besonders hoch. Durch diese speziellen
Weiterbildungsangebote bietet sich die Maglichkeit die Region als Region mit Natur-
und Erlebnisstandort (Wellness) zu profilieren. Dies erscheint im Sinne der
langfristigen Fachkréftesicherung (durch Schaffung eines attraktiven Umfeldes far
Arbeitnehmer) und der Alterung der Gesellschaft im Rahmen des demografischen
Wandels sinnvoll. Die Bediirfnisse der Generation 65+ werden perspektivisch eine
gréRere Rolle spielen. Das Gesamtpaket von Wirtschafts- und Industriestandort mit
gleichzeitiy hohem Naherholungswert kann nur in Kooperation mit den
Umlandkommunen geschniirt werden.
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Um hier passgenau die Bedarfe zu erfullen, bedarf es einer grundlegenden Analyse
der Potentiale dieser Branchen sowie der existieren Qualifizierungslicken. Uber
Mittel des GRW-Regionalbudgets soll deshalb eine konzeptionelle Grundlage
geschaffen und zur Umsetzung gebracht werden.

Im Ergebnis der Matnahme stehen:

- Durchfilhrung einer Analyse der Zukunftsbranchen Tourismus und
Gesundheitswirtschaft

- Umsetzung der abgeleiteten Handlungsempfehlungen

2.4 ¥Koordination und Steuerung im Arbeitskreis "Fachkriftesicherung”

Im Rahmen der Vorbereitung der Antragsstellung des GRW-Regionalbudget
ist es gelungen, die wichtigsten Akteure der kommunalen Wirtschaftsforderun-
gen zusammenzubringen um Standortiibergreifende Handlungsbedarfe zu
identifizieren und gemeinsame Projekte zur Fachkrafte zu entwickeln.

Die Durchfuhrung der Projekte sowie die Integration der regionalen Akteure wird
durch die Einrichtung des interkommunalen Arbeitskreises "Fachkréaftesicherung”
gewihrleistet. Der Arbeitskreis setzt sich aus Akteuren der Wirischaftsforderung der
Stadte Schwedt/Oder, Prenzlau, Templin und Angerminde sowie dem Landkreis
Uckermark zusammen. Er trifft sich in regelméBigen Abstanden, um (ber das weitere
Vorgehen in den Projekten zu beraten und Fortschritte zu Uberprifen.

Um die Kommunen zu entlasten, die Kontinuitat des Prozesses sicherzustellen sowie
eine Diskussion auf Augenhthe zu gewdhrleisten, werden Arbeitskreis und
Steuerungsrunde von einem externen Dienstleister als neutralen Dritten vorbereitet,
moderiert und dokumentiert.

Im Ergebnis der MalRnahme stehen:

- Aufbau und Etablierung der interkommunalen Arbeitskreisstruktur

- Vor- und Nachbereitung sowie Moderation der Arbeitskreissitzungen
- Ausfiihrliche Dokumentation des Prozesses

- Umsetzungssteuerungen der MalRnahmen

3. Organisation und Finanzierung

Fur die Finanzierung der oben beschrieben Projekte zur Fachkraftesicherung wird
eine Foérderung itber das Regionalbudget der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur® — Wirtschaftsnahe Infrastruktur (GRW-I)
angestrebt. Die Férderung betragt dabei bis zu 80% der forderfahigen Kosten.
Die voraussichtlichen Kosten ergeben sich aus der folgenden Ubersicht.



3I0VELT 30P2°E 3089 30EP'S 306T'C N 31 [193ueuadig
30¥89 30PCT 3 080T 3087°¢C 3076 uj|dwa] j13ueuadiy
30tv8'9 FOFCT 2082 308T¢ 306 apunwiaBuy |1aueusa]
30v8'9 FO¥ET 308%'¢C 308TC 30ve nejzualg j|jueuads
30PELT 30ve'E 308Y'9 3 0EY'S 306T°C IPaMmias [I3queuadiy
:uoaep
30029 23002°0T 300¥°0C 3007°LT 300T°L Jwesagsul ajlayueuay
3008'0¢¢ 3008'0v 3>009°I8 300969 3008°8¢ Jwuesadsul 19juelspiod
300094 3000'TS 3>000°20T 3000°.8 3 000°9¢€ Jwesagsul ua)soy
30v8'9 30veT F08Y'C 308T¢ 30P6 % 0 NN M1 [191ueuasiy
30¥8'9 IOV 308v7'¢C F081e 306 94 0z ugdwa] |193ueuasiy
F0v8'9 30T 308v¢ 308T¢ 306 94, 0z spununaduy 1I3yueusdy
30v89 F0vel 308v'¢C 308T¢ 306 o4 0 NEJZURI4  [13jUBU338I3
30¥89 J0VCT 308v'cC 30817 30v6 % 0z Ipamyds  [1Iueusdiy
:|3ssn|yas Jayasue|dwaxy
300¢vE 30009 F00rcy 300601 300LF [E DY
30089ET 3008Yc 30096V 3009ty 300881 % 08 |121Uelapig4
3000TLT 3000TE 3000¢S 3005¥S F005°ed vz siq z'z 9pjaload usisoy
>0009c 30009 3000¢CT 3000¢T 30009 LSUNIaYISIYEL|YIEY,, SISNISHBQIY W} Sunianals pun uolleulpiooy g
300009 300001 300002 300002 300001 Suniaiziyl|enbiaila iy 3yeusqan3aq Yaanp Suniaydisayenjylred €'z
300054 30009T F0000E 3005°¢¢ 300S5L LBUDpUMIapiasiniag, pelodd '
300S'0T >000¢ 3000t 3062t 30621 9 05 WN M7 |1=1ueuas)]
300901 *0007T 30007 EX0 T 3058¢°1 % 0§ J8p0/1pamyss 1pels  |1e3ueuasd)y
300098 30009T 3>000¢Ct 300092 300001 A A [EXVLAET Mo Bl
#000'S0T 30000 3000'0F 3005°CE 3005°C1 UI33935 J[ASZUISEId (Ud|od /puelysinag Jajsuelisuoiieaouu) T°g
ywesadsul yI0T €10¢ <10¢ TT0Z awyeugen/p2{osd
S1BUDN 9 BJBUOW 2T S1BUON ZT DIBUOIN G
13PO/IPIMYIS MY

110Z/.2 :SQA 4nZ | abejuy

183pngjeuoiday-pmyo ualsoypiafoid



