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Ausbildung 
- Information für Ausbildungsbetriebe -  

Erfahrene Personen unterstützen Auszubildende in der Ausbildung  

Die Stadt Prenzlau bietet ihren Auszubildenden ein Mentoring an.   

Mentoring bezeichnet eine Partnerschaft zwischen einer erfahrenen Person (Mentor) und einem 

einem Auszubildenden (Mentee). Mentoren bringen ihre eigenen Gedanken und Erfahrungen mit 

ein und ermöglichen den Jugendlichen somit einen Einblick in die Sicht einer erfahrenen Person. 

Im persönlichen Gespräch kann der Mentee mit dem Mentor alle Themen ansprechen, die ihm im 

Hinblick auf die Ausbildung  bzw. beruflich am Herzen liegen. Der Mentee erarbeitet mit seinem 

Mentor Lösungsansätze und bespricht deren Umsetzung. 

Die ausgewählten Mentoren stehen dabei ehrenamtlich mit Rat und Tat ihren Mentees zur Seite 

und passen sich dem Rhythmus des Auszubildenden an, so dass das Mentorenprojekt für beide 

Parteien besonders effektiv ist.  

Im weiteren Verlauf treffen sich regelmäßig Mentoren und Mentees, um auch persönlich offene  

Fragen zu besprechen. Die Teilnahme ist kostenlos. 

Sie haben interessierte Auszubildende?  

Dann nutzen Sie bitte den Anmeldebogen auf www.prenzlau.eu und senden diesen bitte an die 

untenstehende Adresse zurück.  

Wir bedanken uns für Ihre Mitarbeit.  

Kontakt  

Stadt Prenzlau / SG Wirtschaftsförderung & Tourismus 

Am Steintor 4  

17291 Prenzlau  

Ansprechpartner 

Silke Liebher  

Tel.: +49 3984 753023 

Fax: +49 3984 753023 

E-Mail: wirtschaftsförderung@prenzlau.de  

www.prenzlau.eu  


