
Auswahlverfahren  

zur Besetzung der Ausbildungsstellen 

für den Beruf „Verwaltungsfachangestellte/r“  

in der Stadtverwaltung Prenzlau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datenschutz 
Ihre persönlichen Daten werden ausschließlich zu Auswertungszwecken für die 
Bewerberauswahl erfasst und als Datei gespeichert. Die Erhebung, Verarbeitung und 
Nutzung Ihrer Daten erfolgt ausschließlich, um eine korrekte Abwicklung des 
Bewerbungsverfahrens sicherzustellen.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich automatisch mit der 
Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden.  
 

Ausschreibung  
(im Herbst für das Folgejahr) 

Vorauswahl der Bewerber/innen anhand 
der Anforderungen der Ausschreibung 

Einstellungstest  
(Durchführung meistens im Januar) 

Vorstellungsgespräch 
(Durchführung meistens im März) 

Auswahlentscheidung des Ausbildenden 
(Mitbestimmung Personalrat) 

Abschluss des Ausbildungsvertrages 
(voraussichtlich im April/Mai) 

s
c

h
rittw

e
is

e
 R

ü
c

k
s

e
n

d
u

n
g

 d
e

r 

B
e

w
e
rb

u
n

g
s

u
n

te
rla

g
e

n
 


