Informationen zum Bewerbungsverfahren

Veroffentlichung der Ausschreibung

Im oOffentlichen Dienst sind freie mit externem Personal zu
besetzende Stellen o6ffentlich auszuschreiben. Die vakanten
Stellen der Stadt Prenzlau werden grundsétzlich in der ortlichen
Presse, auf der stadtischen Internetseite sowie Uber die
Jobportale der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Uckermark veroffentlicht.

Auswahlverfahren

Die Bewerber und Bewerberinnen erhalten nach Eingang ihrer
Bewerbung eine entsprechende Bestatigung und einen Hinweis
zur weiteren Verfahrensweise.

Die eingegangenen Bewerbungen werden zeitnah anhand der in
der Ausschreibung festgelegten Anforderungen ausgewertet.
Diejenigen Bewerber und Bewerberinnen, die im Ergebnis dieser
Auswertung am geeignetsten scheinen (Bestenauswahl),
werden nach Ablauf der festgelegten Bewerbungsfrist zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen.

Vorstellungsgesprach

Im  Vorstellungsgesprach  erhalten die Bewerber und
Bewerberinnen die Mdoglichkeit, die Anwesenden von ihrer
Eignung fur die vakante Stelle zu Uberzeugen.

Auswertung Vorstellungsgespréach

~ N

Einstellung Absage

1. Beteiligung Arbeitnehmer-

vertretung (Personalrat) Ruckgabe

2. Zusendung Personal- Bewerbungsunterlagen!
unterlagen wie Personalfrage-
bogen und Arbeitsvertrag

Online-Bewerbungen werden grundséatzlich nur bericksichtigt, wenn in der
Ausschreibung ein diesbeziglicher separater Hinweis steht!




